附件2
长春市公共数据资源授权运营机构综合评审标准
	评审项
	评审内容
	分值
	评审标准

	运营能力
	运营方案
	10
	申报单位针对本项目内容提供公共数据授权运营方案，方案应包括需求分析、运营内容规划、运营模式与收益机制等内容。
    1.方案详细全面，工作思路合理，工作步骤科学、可行性高，满足或优于运营需求的，得8-10分；
    2.方案较全面，工作思路基本合理，工作步骤较科学、可行性较高，基本满足运营需求，得5-7分；
    3.方案一般，工作思路的合理程度较低，工作步骤可行性较低，满足运营需求程度较低，得1-4分；
    4.其他或未提供不得分。

	
	需求分析
	6
	申报单位针对本项目内容提供公共数据授权运营方案，方案应针对本地公共数据资源授权运营进行需求分析，包括必要性分析、现状分析、需求分析、痛点及解决思路等。
    1.需求分析内容详实、研判精准，贴合本地业务特征与项目落地实际。的得5-6分；
    2.需求分析内容较为完整、结论基本准确，大体契合本地特点与现实条件的得3-4分；
    3.需求分析内容简略、精准度不足，与本地实际及业务现状不符的得1-2分；
    4.其他或未提供不得分。

	
	场景规划
	8
	申报单位针对本项目内容提供公共数据授权运营方案，方案应结合行业现状及本地特色，规划重点落地场景，要求场景明确服务对象、业务需求、内容详实、落地路径清晰，具有较强的可行性。
    1.每规划一个规范完整、要素齐全的重点落地场景得1分，最多得8分；
    2.不提供或仅简单罗列、内容空泛、要素缺失、无可行性的场景不得分。

	
	产品规划
	10
	申报单位针对本项目内容提供公共数据授权运营方案，方案应结合行业现状及本地特色，规划数据产品，数据产品要有详细的场景描述、明确的数据需求、所需数据基础设施支撑能力等。
    1.数据产品具备创新性、普适性和市场价值，每规划一个数据产品得0.5分，最多得10分；
    2.不提供或内容简略、要素缺失的不得分。

	
	团队人员
	5
	
申报单位需根据运营业务实际开展需求，合理配置团队人员，要求团队成员至少具备项目管理、运营管理、数据安全、数据开发、数据治理等中的一项技能及工作经验，要求团队基本配置8人，每增加1人得0.5分，本项最高得5分。


	评审项
	评审内容
	分值
	评审标准

	技术能力
	架构设计
	5
	申报单位针对本项目内容提供公共数据授权运营平台建设方案，方案应针对运营平台的技术架构、网络架构进行设计，并分层对技术架构进行详细设计。
    1.技术架构、网络架构设计科学合理、技术架构分层清晰、层级齐全，各层功能设计详细、落地性强的得5分；
    2.技术架构、网络架构设计较科学合理、技术架构分层基本齐全，各层级功能设计较为详细、落地性较强的得3-4分；
    3.技术架构、网络架构设计简单笼统、技术架构分层不清晰、内容单薄，层级功能设计不完善的得1-2分；
    4.其他或未提供不得分。

	
	功能设计
	8
	申报单位针对本项目内容提供公共数据授权运营平台建设方案，方案应针对运营平台的核心功能进行设计，包括但不限于数据接入管理、数据授权管理、数据加工管理、数据产品管理等。
    1.核心功能体系完整、业务流程清晰、功能细节详实、贴合项目实际业务场景，具备较强的落地性、实用性和扩展性的得6-8分；
    2.具备平台核心功能设计、各模块功能、流程描述基本完整、基本贴合项目实际业务场景，具备基本的落地性、实用性和扩展性的得3-5分；
    3.核心功能设计内容简略，关键模块覆盖不全，功能描述笼统、缺乏细节，业务逻辑不够清晰，不具备落地性、实用性和扩展性的得1-2分；
    4.其他或未提供不得分。

	
	接口设计
	5
	申报单位针对本项目内容提供公共数据授权运营平台建设方案，方案应支持适配可信数据流通基础设施通用接口规范。
   1.接口设计满足业务需求，接口标准、通信协议、安全校验等设计详实完整，具有较强可落地性的得4-5分；
   2.接口设计基本满足业务需求，接口标准、通信协议、安全校验等设计较详实完整，具有基本可落地性的得2-3分；
   3.接口设计内容简略、表述笼统，未明确接口标准、通信协议、安全校验等设计，可落地性较差的得1分；
   4.其他或未提供不得分。

	
	基础环境
	10
	[bookmark: _GoBack]已经建成公共数据授权运营平台且平台功能完整度、成熟度较高，能够支撑公共数据资源授权运营活动。提供满足要求的系统演示（系统、原型、PPT等形式）的得10分；未建成但承诺能在签订授权运营协议后10个工作日内按照有关要求完成部署的得5分；其他不得分。

	安全能力
	安全管理
制  度
	5
	申报单位针对本项目内容提供数据安全方案，方案应针对数据安全管理制度进行描述。
1.有明确的数据安全负责人和管理部门，建立了全面的内部管理和安全保障制度，可确保数据处理的合规性和安全性的得4-5分；
2.有明确的数据安全负责人和管理部门，内部管理和安全保障制度基本建立，能一定程度上确保数据处理的合规性和安全性的得2-3分；
3.有明确的数据安全负责人和管理部门，内部管理和安全保障制度简单的得1分；
4.其他或未提供不得分。

	
	数据安全
	8
	申报单位针对本项目内容提供数据安全方案，方案应包括风险评估、总体安全架构、全生命周期防护措施、安全制度与安全审计等部分。
    1.方案详细全面，工作思路合理，工作步骤科学、可行性高，满足或优于运营安全需求的得6-8分；
    2.方案较全面，工作思路基本合理，工作步骤较科学、可行性较高，基本满足运营安全需求的得3-5分；
    3.方案一般，工作思路的合理程度较低，工作步骤可行性较低，满足运营安全需求程度较低的得1-2分；
    4.其他或未提供不得分。

	
	系统安全
	5
	申报单位针对本项目内容提供数据安全方案，方案应针对平台系统安全防护进行描述，包括网络安全、主机安全、应用系统安全、账号权限与身份安全。
    1.各项防护内容完整，满足公共数据安全及公共数据授权运营管理要求，防护机制详实、逻辑清晰、落地性强，可全方位保障平台安全稳定运行的得4-5分；
    2.各项防护内容基本完整、逻辑合理，基本公共数据安全及公共数据授权运营管理要求，部分防护措施细节不够细化、针对性一般，可基本保障平台安全稳定运行的得2-3分；
    3.仅简单阐述安全防护思路，各维度安全防护内容简略笼统，防护措施不具体、针对性不足，难以有效支撑平台安全防护需求的得1分；
    4.其他或未提供不得分。

	保障能力
	应急保障
	8
	申报单位针对本项目内容提供应急保障方案，方案应包括风险分级、预警监测、处置流程、应急演练等部分。
1.方案详细全面，工作思路合理，工作步骤科学、可行性高，满足或优于运营应急保障需求的，得6-8分；
2.方案较全面，工作思路基本合理，工作步骤较科学、可行性较高，基本满足运营应急保障需求，得3-5分；
3.方案一般，工作思路的合理程度较低，工作步骤可行性较低，满足运营应急保障需求程度较低，得1-2分；
4.其他或未提供不得分。

	
	运维保障
	7
	申报单位针对本项目内容提供运维保障方案，方案应包括组织架构、工作内容、响应机制等部分。
1.方案详细全面，工作思路合理，工作步骤科学、可行性高，满足或优于运维需求的，得6-7分；
2.方案较全面，工作思路基本合理，工作步骤较科学、可行性较高，基本满足运维需求，得3-5分；
3.方案一般，工作思路的合理程度较低，工作步骤可行性较低，满足运维需求程度较低，得1-2分；
4.其他或未提供不得分。

	加分项
	相关荣誉
或典型案例
	8
	申报单位在数据相关领域（数据要素、数据流通、数据基础设施、可信数据空间等）入选试点、案例集、获得赛事奖项的，每提供一项省级及以上的加3分，市级的加1分，最高加8分。（组织方需为国家行政机关、权威行业协会，需提供加盖公章的获奖证书或组织方官网截图等相关证明文件）
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